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ふれあいの丘デンタルクリニック  

秋庭矯正歯科歯科医師臨床研修プログラム 

1. 研修プログラムの名称 

ふれあいの丘デンタルクリニック 秋庭矯正歯科歯科医師臨床研修プログラム 

2. 研修プログラムの特色 

 本歯科医院は神奈川県の中部に立地する地域医療提供歯科診療所である。多彩な症例

に触れる事で地域医療を支える歯科医師として必要な基本的な手技手法の獲得を目指

し、また自己研鑽の機会充実を目的とした院内での症例検討会や医療保険勉強会を開

催、院外での歯科治療技術の研修会に参加することにより一口腔単位での診療を行える

能力を取得させる。専門性が高い技術については東京歯科大学と連携し、日本歯科医学

会分科会(46分科会)での発表をもって補完している。 

 

3. 臨床研修の目標 

我が国の健康保険制度を主軸とした地域医療を担う歯科医師に必要な技術を獲得す

る。加えて将来的な自己研鑽により獲得した知識を批判的吟味し適応する妥当性の判断

できる歯科医師像を目指す。歯科医療のみならず公衆衛生的な視点を育むことにより長

期的に持続可能な歯科医療体制における次世代の担い手を輩出することを目標としてい

る。 

・詳細は「11.歯科医師臨床研修の到達目標」に準じる 

 

4. プログラム責任者と参加施設概要 

 ・管理型臨床研修施設 

プログラム責任者 秋庭 恭 

      ・研修参加施設概要  

種別 協力型(Ⅱ)臨床研修施設 

            ①東京歯科大学水道橋病院 

              指導歯科医 山下 秀一郎 他75名 

 研修の内容 

救急救命治療、麻酔科、口腔外科にて見学を基本として各学問の

基礎知識向上を図り、「歯科医師の救命救急研修ガイドライン」

および「歯科医師の医科麻酔科研修のガイドライン」に接触しな

い範囲で外来にて行われている実技の取得を目指す。また学内の

大学院歯学研究科にて行われている先端的研究を見学する。 

 期間 10日間程度 

 研修実施責任者 東京歯科大学水道橋病院 平田 創一郎 
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5. 臨床研修を行う分野及び臨床研修施設の研修期間 

 管理型臨床研修施設   研修期間：1年（令和8年4月1日〜令和9年3月31日） 

        研修分野～協力型(Ⅱ)で臨床研修行う以外の分野全て 

 協力型(Ⅱ)臨床研修施設 研修期間：上記期間中の10日間 

             研修分野～１．「１．基本的診療能力」の「（２）基本的臨床技能

等」の②d.口腔外科疾患の内、救急救命治療、麻酔科、

当院の外来で研修できない歯科口腔外科の基礎知識、実

技の分野 

２．「２．歯科医療に関連する連携と制度の理解等」の

「（２）多職種連携、地域医療」の①② 

 

6. 研修プログラムの管理運営体制 

研修管理委員会は年に2回開催し、歯科医師臨床研修に関する事項について議論、決

定する委員会で、研修に対する責任を負う。 

研修プログラムの内容は、年度ごとに研修管理委員会において見直し・改善の検討が

行われる。決定後には厚生局へプログラム変更の申請を行い、承認された場合は翌年

度、新たな小冊子として公表、研修希望者に配布される。 

研修管理委員会は、臨床研修の実施を統括管理し、研修プログラムの作成、プログラ

ムの質の向上、指導歯科医の資質向上に努める。 

 

研修管理委員会  

委員長  秋庭 恭  プログラム責任者  

構成員  杉山 智現 

        大塚 優介 

        小野瀬 祐紀  事務部門責任者  

        福崎 恵理子   外部委員 

        平田 創一郎  東京歯科大学水道橋病院研修実施責任者 

 

7. 研修歯科医の指導体制 

 指導体制は原則的に研修プログラム責任者となっている指導歯科医が直接行う事とす

る。専門性が高い歯科治療技術については指導歯科医を中心に臨床経験5年以上の歯科

医師が担当する。また日頃の悩み相談や見本となる歯科医師の人物像とする為にメンタ

ー制度を導入し、臨床経験が規定年数に届かない人材についても適宜指導体制に組み込

む。指導歯科医が指導体制について疑問や提案がある場合は歯科医師臨床研修管理委員

会にて協議を行い、以後の研修体制の修正を行い伝達する。 

8. 研修歯科医の評価に関する事項 
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   当院および研修協力施設の指導歯科医の評価の報告を受けて、研修管理委員会で総合

的評価を行い、研修プログラム責任者が修了認定を行う。研修の評価は、勤怠管理状況

(休止期間が45日以下)、研修症例数(133症例達成～内訳は11.歯科医師臨床研修の到達

目標及び巻末の資料１を参照)、研修記録内容(他職種やスタッフが記載した評価票を鑑

みたうえで指導歯科医が確認し評価がA～Cの３段階でB以上【A：十分な事項が記載され

ている B:最低限の必要事項が記載されている C：不十分である】である事を条件)。 

 

9. 研修歯科医の募集定員並びに募集及び採用の方法 

募集定員 2名 

①応募資格  歯科医師免許取得者又は令和5年度の取得見込み者 

②出願書類 

・令和5年度歯科医師臨床研修申請書 

・履歴書 写真張り付け、PC作成可 

・最終学校卒業（見込み）証明書 

③選考方法 面接（遠方の方はZoomでの面談可） 

④応募方法 公募 mailもしくは電話連絡にて直接選考の為の面接日を決定する。 

      選考後下記に出願書類を郵送する。 

郵送先 〒224-0062 

神奈川県横浜市都筑区葛が谷8-10ふれあいの丘駅前ビル2F 

ふれあいの丘デンタルクリニック 秋庭矯正歯科 採用係 

アドレス：akiniwashika@gmail.com 

⑤日程 

ⅰ.面接のために書類提出  令和7年8月24日までに応募し面接を受ける事 

ⅱ.面接による選考で合格  面接後6日後までに選考結果を通知 

       ⅲ.出願 締め切り       選考合格後上記書類を郵送 令和7年8月31日まで 

ⅳ.結果                 マッチング発表をもって結果とする 

 

 

 

10. 研修歯科医の処遇に関する事項 

② 身分 常勤研修歯科医 

②給与    1,185 円／時間 月給換算195,525円（固定残業代含む） 

その他手当 賞与なし 交通費支給（月額30,000円迄） 

③勤務時間  午前8:30～13:00で、午後14:30から19:30まで（休憩90分） 

              公休3日/週 (月～土の内2日、日祝) 

時間外勤務,当直なし  

夏期、年末年始、特別休暇あり（当法人就業規則による） 
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年次有給休暇10日～/年（計画付与有り夏季休暇2日間冬期休暇3日間） 

④家賃手当  家賃手当：上限20,000円/月 

※医院から２ｋｍ圏内を公共機関等使用せず通えること 

⑤社会保険  歯科医師国民健康保険、厚生年金、雇用保険、労働者災害補償保険法 

⑥その他   ・健康診断 年1回あり 

・歯科医師賠償責任保険 医院として加入有り 個人契約は任意(自己

負担有) 

・外部の研究活動 当院にて許可が出た学会、研修等への参加に関して

は、費用の実費(参加費、宿泊費、交通費)を支給し参加することが可

能 

・研修歯科医の為の控え室あり 

・院内メンター制度あり  

・オンラインハラスメント相談窓口あり 

(ZOOMを使用した研修管理委員による院外の第三者対応) 

 

11.  歯科医師臨床研修の到達目標 

 

臨床研修の基本理念（歯科医師法第一六条の二第一項に規定する臨床研修に関する省

令）臨床研修は、歯科医師が、歯科医師としての人格をかん養し、将来専門とする分

野にかかわらず、歯科医学及び歯科医療の果たすべき社会的役割を認識しつつ、一般

的な診療において頻繁に関わる負傷又は疾病に適切に対応できるよう、基本的な診療

能力を身に付けることのできるものでなければならない。 

 

Ａ．歯科医師としての基本的価値観（プロフェッショナリズム） 

１. 社会的使命と公衆衛生への寄与 

社会的使命を自覚し、説明責任を果たしつつ、社会の変遷に配慮した公正な医療

の提供及び公衆衛生の向上に努める。 

２. 利他的な態度 

患者の苦痛や不安の軽減と福利の向上を最優先するとともにQOL に配慮し、患者

の価値観や自己決定権を尊重する。 

３. 人間性の尊重 

患者や家族の多様な価値観、感情、知識に配慮し、尊敬の念と思いやりの心を持

って接する。 

４. 自らを高める姿勢 

自らの言動及び医療の内容を省察し、常に資質・能力の向上に努める。 

 

Ｂ．資質・能力 
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１．医学・医療における倫理性 

診療、研究、教育に関する倫理的な問題を認識し、適切に行動する。 

①人間の尊厳を守り、生命の不可侵性を尊重する。 

②患者のプライバシーに配慮し、守秘義務を果たす。 

③倫理的ジレンマを認識し、相互尊重に基づき対応する。 

④利益相反を認識し、管理方針に準拠して対応する。 

⑤診療、研究、教育の透明性を確保し、不正行為の防止に努める。 

 

２．歯科医療の質と安全の管理 

患者にとって良質かつ安全な医療を提供し、医療従事者の安全性にも配慮する。 

①医療の質と患者安全の重要性を理解し、それらの評価・改善に努める。 

②日常業務の一環として、報告・連絡・相談を実践する。 

③医療事故等の予防と事後の対応を行う。 

④歯科診療の特性を踏まえた院内感染対策について理解し、実践する。 

⑤医療従事者の健康管理（予防接種や針刺し事故への対応を含む。）を理解し、自ら

の健康管理に努める。 

 

３．医学知識と問題対応能力 

最新の医学及び医療に関する知識を獲得し、自らが直面する診療上の問題について、

科学的根拠に経験を加味して解決を図る。 

①頻度の高い疾患について、適切な臨床推論のプロセスを経て、鑑別診断と初期対応

を行う。 

②患者情報を収集し、最新の医学的知見に基づいて、患者の意向や生活の質に配慮し

た臨床決断を行う。 

③保健・医療・福祉の各側面に配慮した診療計画を立案し、実行する。 

④高度な専門医療を要する場合には適切に連携する。 

４．診療技能と患者ケア 

臨床技能を磨き、患者の苦痛や不安、考え・意向に配慮した診療を行う。 

①患者の健康状態に関する情報を、心理・社会的側面を含めて、効果的かつ安全に収

集する。 

②診察・検査の結果を踏まえ、一口腔単位の診療計画を作成する。 

③患者の状態やライフステージに合わせた、最適な治療を安全に実施する。 

④診療内容とその根拠に関する医療記録や文書を、適切かつ遅滞なく作成する。 

５．コミュニケーション能力 

患者の心理・社会的背景を踏まえて、患者や家族と良好な関係性を築く。 

①適切な言葉遣い、礼儀正しい態度、身だしなみで患者や家族に接する。 

②患者や家族にとって必要な情報を整理し、分かりやすい言葉で説明して、患者の主
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体的な意思決定を支援する。 

③患者や家族のニーズを身体・心理・社会的側面から把握する。 

 

６．チーム医療の実践 

医療従事者をはじめ、患者や家族に関わる全ての人々の役割を理解し、連携を図る。 

① 歯科医療の提供にあたり、歯科衛生士、歯科技工士の役割を理解し、連携を図

る。 

② 多職種が連携し、チーム医療を提供するにあたり、医療を提供する組織やチーム

の目的、チームの各構成員の役割を理解する。 

③ 医療チームにおいて各構成員と情報を共有し、連携を図る。 

 

７. 情報・科学技術を生かす能力 

①情報倫理(AI 倫理を含む)及び個人情報を含むデータ保護に関する原則を理解し、

実践する。 

②健康・医療・介護に関わる情報倫理及びデータ保護に関する原則を理解し、実践す

る。 

③医療・保健・介護分野でのInternet of Things (IoT)技術やAI 等のデータの適切

な活用について理解する 

８．社会における歯科医療の実践 

医療の持つ社会的側面の重要性を踏まえ、各種医療制度・システムを理解し、地域社

会に貢献する。 

①健康保険を含む保健医療に関する法規・制度の目的と仕組みを理解する。 

②地域の健康問題やニーズ把握など、公衆衛生活動を理解する。 

③予防医療・保健・健康増進に努める。 

④地域包括ケアシステムを理解し、その推進に貢献する。 

⑤災害や感染症パンデミックなどの非日常的な医療需要について理解する。 

 

９．科学的探究 

医学及び医療における科学的アプローチを理解し、学術活動を通じて、医学及び医療

の発展に寄与する。 

①医療上の疑問点に対応する能力を身に付ける。 

②科学的研究方法を理解し、活用する。 

③臨床研究や治験の意義を理解する。 

 

１０．生涯にわたって共に学ぶ姿勢 

医療の質の向上のために省察し、他の歯科医師・医療者と共に研鑽しながら、後進の

育成にも携わり、生涯にわたって自律的に学び続ける。 
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①急速に変化・発展する医学知識・技術の吸収に努める。 

②同僚、後輩、歯科医師以外の医療職と互いに教え、学びあう。 

③国内外の政策や医学及び医療の最新動向（薬剤耐性菌等を含む。）を把握する。 

 

 

 

 

Ｃ．基本的診療業務 

 

１．基本的診療能力等 

本項目は、「B. 資質・能力」のうち、「２．歯科医療の質と安全の管理」「３．

医学知識と問題対応能力」「４．診療技能と患者ケア」「５．コミュニケーション

能力」に相当する具体的な到達目標を示す。 

 

(1)基本的診察・検査・診断・診療計画 【全体で20症例】 

  <研修内容：初診患者に対し、①から⑥までを一連で実施する。＞ 

①患者の心理的・社会的背景を考慮した上で、適切に医療面接を実施する 

 主な内容～初診時医療面接、再診時医療面接 

②全身状態を考慮した上で、顎顔面及び口腔内の基本的な診察を実施し、診察所見

を解釈する 

 主な内容～口腔内診察、頭頚部診察、各種検査の必要性の判断、概形印象および

研究模型による診査を行い、自身の所見をまとめた上で現時点の考え

られる原因を推測しカルテに記載する 

③診察所見に応じた適切な検査を選択、実施し、検査結果を解釈する 

 主な内容～エックス線検査、咬合検査、咀嚼能力検査、歯周組織検査、齲蝕検

査、歯髄検査、ＣＴ検査、セファロ分析（指導歯科医と確認）、摂

食・嚥下機能検査、唾液腺機能検査、顎顔面および口腔内写真の撮影

を行う。各種検査により異常のみならず正常な状態を確認し、結果を

解釈して追加検査や診察が必要ないか判断する。 

④病歴聴取、診察所見及び検査結果に基づいて歯科疾患の診断を行う 

 主な内容～担当患者の診断に関する口頭試問 

⑤診断結果に基づき、患者の状況・状態を総合的に考慮した上で、考え得る様々な

一口腔単位の診療計画を検討し、立案する 

 主な内容～診療計画に関するカンファレンス参加、プロトコール作成、診療計画

に関する口頭試問 

⑥必要な情報を整理した上で、わかりやすい言葉で十分な説明を行い、患者及び家

族の意思決定を確認する 
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 主な内容～患者への病状説明、インフォームドコンセント、同意書の取得 

 

 

(2)基本的臨床技能等  合計73症例 

①歯科疾患を予防するための口腔衛生指導、基本的な手技を実践する【10症例】 

  主な内容～ブラッシング指導、フッ化物歯面塗布、予防填塞、食生活指導 

②一般的な歯科疾患に対応するために必要となる基本的な治療及び管理を実践する 

a.歯の硬組織疾患 【7症例】 

 主な内容～齲蝕のコンポジットレジン修復、インレー修復、齲蝕の進行抑制処

置、齲蝕病巣の除去ならびにそれに対する修復処置、知覚過敏処置 

b.歯髄疾患 【7症例】 

 主な内容～歯髄保存処置、断髄処置、抜髄処置、感染根管処置  

c.歯周病 【7症例】 

 主な内容～歯周基本検査、ブラッシング指導、歯石除去、SRP、歯周外科処置、

咬合調整、動揺歯の固定 

d.口腔外科疾患 【7症例】 

 主な内容～消炎処置、抜歯を含めた口腔外科処置（粘膜・骨膜切開、粘膜・骨膜

弁作成、歯の分割、骨の削除、止血処置、縫合法、抜糸、抜歯窩治癒

不全処置など）、外傷等の処置、顎関節症治療、ブラキシズムに対す

る治療、注射法（皮下注射、静脈注射、皮内注射）、局所麻酔法（塗

布麻酔法、浸潤麻酔法、伝達麻酔法） 

e.歯質と歯の欠損 【7症例】  

 主な内容～歯冠修復処置、歯冠補綴処置(クラウン、ブリッジ、部分床義歯、全

部床義歯を各1症例は印象採得からセットまで同一の患者にて行う

事） 

f.口腔機能の発達不全、口腔機能の低下【5症例】 

 主な内容～口腔外科手術後患者・有病者・高齢者の摂食嚥下機能訓練、生活指導 

 

③基本的な応急処置を実践する 【3症例】 

  主な内容～疼痛、外傷、修復物脱離、義歯破損への対応 

④歯科診療を安全に行うために必要なバイタルサインを観察し、全身状態を評価する

【3症例】 

  主な内容～担当患者の診療に必要なバイタルサインを測定し、全身状態を評価す

る 

⑤診療に関する記録や文書（診療録、処方せん、歯科技工指示書等）を作成する 

【15症例】 

  主な内容～診療録、処方箋、歯科技工指示書及び医療情報提供書の作成(各3症例



9 

 

 

行う事)、検査指示書、診断書、継続療養証明書等の作成 

⑥医療事故の予防に関する基本的な対策について理解し、実践する【1症例】 

  主な内容～ヒヤリ・ハット事例を確認、再発防止策を口頭試問 

 

⑦インシデント、ヒヤリ・ハット事例等を経験したら、報告書等を作成するととも

に、その発生要因を分析することにより、必要な対策について理解し、実践する

【1症例】 

  主な内容～(公財)日本医療機能評価機構「歯科診療所におけるヒヤリ・ハット事

例収集等事業」より公開されている報告書を確認、発生要因および対

策を口頭試問 

 

(3)患者管理 合計14症例 

①歯科治療上問題となる全身的な疾患、服用薬剤等について説明する【5症例】 

   主な内容～高血圧および糖尿病など他の医科疾患で医科診療中の患者に、歯科治

療上の問題点と服用薬剤等について説明する 

②患者の医療情報等について、必要に応じて主治の医師等と診療情報を共有する 

【2症例】 

主な内容～慢性疾患で医科にて加療中の患者主治医へ対し、診療情報提供書等を用

いて慢性疾患のコントロール状態の確認や、歯科診療時の注意点、医

科における検査値の提供を受ける。また必要に応じて口腔内状態や歯

科治療経過を医科へ提供する 

③全身状態に配慮が必要な患者に対し、歯科治療中にバイタルサインのモニタリング

を行う【5症例】 

  主な内容～心拍および血圧の状況に配慮が必要な患者に対し、歯科治療中にバイ

タルサインのモニタリングを行う 

④歯科診療時の主な併発症や偶発症への基本的な対応法を実践する【2症例】 

主な内容～診療時に各種偶発症が発生した場合は直ちに指導医と共に対応にあた

る。研修期間中に生じなかった場合は模擬訓練にて手順の確認と実習

を行い症例とする 

 

 

(4)患者の状態に応じた歯科医療の提供 合計14症例 

①妊娠期、乳幼児期、学齢期、成人期、高齢期の患者に対し、各ライフステージに応

じた歯科疾患の基本的な予防管理、口腔機能管理について理解し、実践する【5症

例】 

  主な内容～妊娠期(妊産婦歯科検診を行い保健指導)、乳幼児期(1歳6か月児・3歳

児 歯科健診後の事後措置として保健指導)、学齢期(学校歯科健診の
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事後措置として保健指導)、成人期、高齢期の症例を各１症例行う 

②各ライフステージ及び全身状態に応じた歯科医療を実践する【5症例】 

  主な内容～妊娠期、乳幼児期、学齢期、成人期、高齢期各１症例に対して全身状

態に留意したうえで同一患者の診査、診断、治療を一貫して行う。 

③在宅療養患者等に対する歯科診療を経験する 【2症例】 

  主な内容～訪問診療にて医療面接、検査を行い治療方針が決定した上で歯周治療

や補綴物の修理を行う。 

④障害を有する患者への対応を実践する 【2症例】 

  主な内容～身体的または知的障害を有する患者の歯科診療に必要な対応を行う 

 

２．歯科医療に関連する連携と制度の理解等 

本項目は、関連する「関連する「B.資質・能力」「６．チーム医療の実践」「７．社

会における歯科医療の実践」に相当する具体的な到達目標を示す。 

 

(1)歯科専門職間の連携 合計3症例 

① 歯科衛生士の役割を理解し予防処置や口腔衛生管理等の際に連携を図る【1症例】 

  主な内容～歯科衛生士の処置の介助を行う 

② 歯科技工士の役割を理解し、適切に歯科技工指示書を作成するとともに、必要に

応じて連携を図る【1症例】 

  主な内容～補綴方法の選択や適切な作成方法について歯科技工士と調整した上で

歯科技工指示書を作成する 

③ 多職種によるチーム医療について、その目的、各職種の役割を理解した上で、歯

科専門職の役割を理解し、説明する【1症例】 

 主な内容～チーム医療における参加職種と各役割を確認し、歯科医師から各職種

への情報提供や、各職種から歯科医師へ依頼される可能性がある事柄

についての考えを口頭試問する 

 

(2)多職種連携、地域医療 合計3症例 

①地域包括ケアシステムについて理解し、説明する【1症例】 

  主な内容～地域包括ケアシステムの図表を用いて制度説明する 

②地域包括ケアシステムにおける歯科医療の役割を説明する【1症例】 

  主な内容～地域包括ケアシステムと歯科の役割解説を院内講義受講後に口頭試問 

③訪問歯科診療の実施にあたり、患者に関わる医療・介護関係職種の役割を理解し、

連携する【1症例】 

  主な内容～ケアマネジャーに対して情報提供文章を作成し情報共有を図る 

 

(3)地域保健  合計3症例 
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①地域の保健・福祉の関係機関、関係職種を理解し、説明する【1症例】 

  主な内容～市町村の福祉窓口を訪問し、地域住民向け資料を確認する 

②保健所等における地域歯科保健活動を理解し、説明する【1症例】 

  主な内容～院内講義にて保健所の業務と歯科としての関わり方を受講し口頭試問 

③歯科健診を経験し、地域住民に対する健康教育を経験する【1症例】 

  主な内容～歯科医師会活動を含んだ、地域歯科健診に参加して保健指導を行う 

 

(4)歯科医療提供に関連する制度の理解 合計3症例 

①医療法や歯科医師法をはじめとする医療に関する法規及び関連する制度の目的と仕

組みを理解し、説明する【1症例】 

  主な内容～院内講義にて各種関連法規について受講し口頭試問 

②医療保険制度を理解し、適切な保険診療を実践する【1症例】 

  主な内容～医療保険レセプトを作成し、チェックする 

③介護保険制度の目的と仕組みを理解し、説明する【1症例】 

  主な内容～院内講義にて介護保険制度について受講し口頭試問 

  

   12. 歯科医師臨床研修の到達目標を達成するため研修歯科医１人当たりに必要な症例数  

133症例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


